Таблица 
Рекомендуемая форма плана – мероприятий по  применению профессиональных стандартов на предприятии

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемые результаты (вид документа)
	Количество ПС и численность работников по должностям/профессиям

	1
	Определение списка ПС, подлежащих применению на предприятии
	Количество и наименование ПС планируемых к применению, с указанием ПС обязательных применению 
Всего:
	

	
	
	План на отчетный период (2016г.- 2019г.)
	

	2
	Определение потребности в профессиональной подготовке и/или ДПО на основе анализа квалификационных требований ПС
	Численность работников, для которых необходима ПП и/или ДПО, Всего:
	

	
	
	План на отчетный период (2016г.- 2019г.)
	

	3
	Разработка и реализация плана ПП и/или ДПО
	План с учетом численности работников по годам, исходя из финансовых возможностей предприятия

План на отчетный период (2016г.- 2019г.)
	

	
	Разработка и  реализация плана подтверждения (оценки) работниками предприятия профессиональных квалификаций в соответствии с занимаемыми должностями по штатному расписанию 
	Численность работников для проведения оценки квалификации на соответствие их требованиям ПС

План на отчетный период (2016г.- 2019г.)
	

	4
	Внесение изменений в локальные нормативно – методические, инструктивные  и другие документы предприятия
	План – график внесение изменений в локальные нормативно – методические, инструктивные и другие документы предприятия


	


План – мероприятий: Согласовывается профсоюзами и утверждается приказом по предприятию.
