
Приложение 
 

Отчет о выполнении плана 
мероприятий по противодействию коррупции и профилактике коррупционных и иных правонарушений в департаменте 

строительства, ЖКХ и ТЭК  Костромской области за  2025 год 
 

№ 
п/п Наименование мероприятий Сроки 

проведения 

 
Исполнение 

 
I. Обеспечение соответствия правовых актов по противодействию коррупции федеральному законодательству, разработка и принятие 

программ (планов) по противодействия коррупции). 
1 Принятие нормативных правовых актов по противодействию 

коррупции, внесение в них изменений в соответствии с 
изменениями федерального законодательства 

В течение 
планируемог

о периода 

Приказы департамента строительства, ЖКХ и ТЭК 
Костромской области (2 приказа): 
1) от 03.10.2025 «О назначении ответственного за 
направление сведений в отдел по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений администрации 
Костромской области для их включения в реестр лиц, 
уволенных в связи с утратой доверия, и исключение 
сведений их реестра» 
2) от 06.10.2025 № 128 «О назначении ответственного 
лица, выполняющего функции по предупреждению 
коррупции при осуществлении закупок»;  
Постановления департамента строительства, ЖКХ и 
ТЭК Костромской области  (2 постановления): 
1) от 27.01.2025 № 1-НП «О внесении изменений в 
постановление департамента строительства, ЖКХ и ТЭК 
Костромской области от 21.12.2018  № 2-НП»; 
2) от 28.05.2025 № 7-НП «О внесении изменений в 
постановление департамента строительства, ЖКХ и ТЭК 
Костромской области от 21.12.2018   № 2-НП»; 

2. Разработка планов мероприятий по противодействию 
коррупции.  

Январь-
февраль  

2025 года 

Приказ департамента строительства, ЖКХ и ТЭК 
Костромской области от 5 февраля 2025 года № 27 «Об 
утверждении плана мероприятий по противодействию 
коррупции и профилактике коррупционных  и иных 
правонарушений в департаменте строительства, жилищно-
коммунального хозяйства и топливно-энергетического 
комплекса Костромской области на 2025-2026 годы»; 



№ 
п/п Наименование мероприятий Сроки 

проведения 

 
Исполнение 

 
II. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов. 

3. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов и их проектов. 

В течение 
планируемог

о периода 

За 2025 год проведена антикоррупционная экспертиза 20 
проектов нормативных правовых актов и 
нормативных правовых актов 

4 Организация размещения проектов нормативных правовых 
актов на официальном сайте Департамента в 
информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет» 
для проведения независимой антикоррупционной 
экспертизы в соответствии с действующим 
законодательством 

В течение 
планируемог

о периода 

 

III. Взаимодействие с органами государственной власти Костромской области, государственными органами и органами местного 
самоуправления муниципальных образований Костромской области по вопросам противодействия коррупции 

5 Информационный обмен по вопросам противодействия 
коррупции и профилактике коррупционных нарушений 
между администраций Костромской области и 
Департаментом  

В течение 
планируемог

о периода 

На постоянной основе осуществляется взаимодействие с 
отделом по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений администрации Костромской области по 
вопросам противодействия коррупции и профилактике 
коррупционных правонарушений 

6 Информирование правоохранительных органов Костромской 
области о фактах нарушения лицами, замещающими 
должности государственной гражданской службы 
Костромской области, требований антикоррупционного 
законодательства, содержащих признаки преступления 

В течение 
планируемог

о периода 

В 2025 году оснований для информирования 
правоохранительных органов Костромской области о 
фактах нарушения лицами, замещающими должности 
государственной гражданской службы Костромской 
области, требований антикоррупционного 
законодательства, содержащих признаки преступления не 
было. 

IV. Организация работы совещательных и экспертных органов по противодействию коррупции. 
7. Организация работы комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских 
служащих Департамента и урегулированию конфликта 
интересов 

В течение  
года 
 по  

плану  
работы  

комиссий 

В 2025 году проведено 3 заседания комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих департамента 
строительства Костромской области и урегулированию 
конфликта интересов  

V. Осуществление антикоррупционного мониторинга. 
1. Организация контроля за доходами (расходами) государственных гражданских служащих Департамента, руководителей областных 

государственных учреждений, подведомственных Департаменту 
8. Предоставление сведений о доходах, расходах, об   
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имуществе и обязательствах имущественного характера с 
использованием специального программного обеспечения 
«Справки БК» 

 
 

 
 

8.1 государственными гражданскими служащими Департамента, 
чьи должности включены в перечень, руководителями 
областных государственных учреждений, подведомственных 
Департаменту; 

Не позднее 
30 апреля  

В установленный срок гражданскими служащими 
департамента, включенными в Перечень, и 
руководителями подведомственных департаменту 
учреждений, представлены справки о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих и членов семьи(34 ГГС, 3 руководителя 
учреждений). 2 ГГС не сдавали справки в соответствии с 
подпунктом «а» пункта 1 Указа Президента Российской 
Федерации  от 29 декабря 2022 года № 968. 

8.2 кандидатами, претендующими на замещение должностей 
государственной гражданской службы Костромской 
области, должности руководителя государственного 
учреждения. 

в течение 
планируемог

о периода 

В 2025 году сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера с 
использованием специального программного обеспечения 
«Справки БК» представили 9 кандидатов, претендующих 
на замещение должностей государственной гражданской 
службы Костромской области, (включенных в 
соответствующий перечень). 

9. Организация размещения сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, 
сведений о расходах на официальном сайте Департамента в 
информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет»  в  
соответствии с действующим законодательством 

С учетом 
положения 

Указа 
Президента 
Российской 
Федерации  

от 
29.12.2022 
года № 968 

В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа 
Президента Российской Федерации  от 29 декабря 2022 
года № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, 
соблюдения ограничений и запретов в области 
противодействия коррупции некоторыми категориями 
граждан в период проведения специальной военной 
операции» в период проведения СВО и впредь до издания 
соответствующих нормативных правовых актов 
Российской Федерации размещение в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных 
сайтах органов и организаций сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представляемых в соответствии с Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и другими федеральными 
законами, и предоставление таких сведений 

consultantplus://offline/ref=AF4A924709C75329D9A45D68F6CB58A854F63412A2033367AD09F1FD7C4887524170D3949B4136521D09681A24jEoEO
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общероссийским средствам массовой информации для 
опубликования не осуществляются. 

10. Проведение проверок достоверности сведений о доходах, 
имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, 
претендующих на замещение должностей государственной 
гражданской службы Костромской области, или 
замещающих должности государственной гражданской 
службы Костромской области, осуществление полномочий 
по которым влечет обязанность представлять указанные 
сведения, а также должностей руководителей 
подведомственных Департаменту учреждений 

В течение 
планируемог

о периода 

За 2025 год было организовано 9 проверок              
достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера лиц, 
претендующих на замещение должностей или 
замещающих должности, осуществление полномочий по 
которым влечёт за собой обязанность представлять 
указанные сведения, путем направления запроса в УФНС 
России по Костромской области 

11. Подготовка документов для осуществления контроля за 
соответствием расходов лиц, замещающих должности 
гражданской службы в Департаменте их доходам. 

В течение 
планируемог

о периода 

В 2025 году оснований для инициирования проверок 
осуществления контроля за соответствием расходов лиц, 
замещающих должности гражданской службы в 
Департаменте, их доходам не было 

12. Обеспечение предоставления сведений об адресах сайтов и 
(или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 
указанные лица размещали общедоступную информацию, а 
также данные, позволяющие их идентифицировать: 

  

12.1
. 

государственными гражданскими служащими Департамента; Не позднее 
1 апреля  

В 2025 году всеми гражданскими служащими и 
кандидатами были представлены  сведений об адресах 
сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 
указанные лица размещали общедоступную информацию, а 
также данные, позволяющие их идентифицировать. 

12.2
. 

кандидатами, претендующими на замещение должностей 
государственной гражданской службы Костромской 
области. 

в течение 
планируемог

о периода 

2. Контроль за соблюдением  государственными (муниципальными) служащими запретов и ограничений 
13 Проверка знаний запретов и ограничений, установленных 

антикоррупционным законодательством, в ходе аттестации 
государственных гражданских служащих 

В течение 
планируемог

о периода 

В 2025 году проведена аттестация 12 государственных 
гражданских служащих  
 

14 Проверка достоверности сведений и подлинности 
документов, представляемых претендентами на замещение 
должностей государственной гражданской службы и 
руководителей областных государственных учреждений, о 
соответствии квалификационным требованиям 

В течение 
планируемог

о периода 

В 2025 году проведено 3 проверки подлинности  
документов, представляемых претендентами на замещение 
должностей государственной гражданской службы 
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15 Организация контроля за соблюдением ограничений, 

предусмотренных ст. 12 Федерального закона «О 
противодействии коррупции», налагаемых на граждан, ранее 
замещавших должности государственной гражданской 

В течение 
планируемог

о периода 

В 2025 году получено 4 уведомления от работодателей о 
трудоустройстве граждан, замещавших должности 
гражданской службы. 
 

16 Организация контроля за соблюдением государственными 
гражданскими служащими запрета на занятие 
предпринимательской деятельностью и участие в работе 
органов управления юридических лиц   

В течение 
планируемог

о периода 

Проверка и контроль соблюдения запрета для 
государственных гражданских служащих на занятие 
предпринимательской деятельностью и участие в работе 
органов управления коммерческих организаций, а также 
некоммерческих организаций, финансируемых 
исключительно за счёт средств иностранных государств, 
иностранных организаций и иностранных граждан 
осуществляется по средствам межведомственного 
взаимодействия, в том числе с УФНС по Костромской 
области. 

17. 
 

Организация контроля за уведомлением государственными 
гражданскими служащими представителя нанимателя 
(работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы: 

В течение 
планируемог

о периода 

В 2025 году руководителю департамента строительства, 
ЖКХ и ТЭК Костромской области  поступило 4 
уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы 
государственным гражданским служащим департамента. 

18. 
 

Осуществление мониторинга соблюдения государственными 
гражданскими ограничения касающегося нахождения на 
службе лиц, состоящих в близком родства или свойстве, 
если замещение должности одним их них связано с 
непосредственной подчиненностью или подконтрольностью 
другому: 

В течение 
планируемог

о периода 

По результатам мониторинга наличие близкого родства 
или свойства гражданских служащих, если замещение 
должности связано с непосредственной подчиненностью 
или подконтрольностью одного из них другому, в 
департаменте не выявлено. 

19 Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, 
представляемых лицами  при  назначении на должности 
государственной гражданской службы Костромской области 
и при поступлении на государственную гражданскую 
службу  Костромской области, об их родственниках 
(свойственниках)  в целях выявления возможного конфликта 
интересов  

В течение 
планируемог

о периода 

В ноябре 2025 года сведения, содержащихся в анкетах, 
представляемых лицами при поступлении на 
государственную гражданскую службу об их 
родственниках и свойственниках в целях выявления 
возможного конфликта интересов актуализированы.  

20.  Осуществление  мониторинга  соблюдения гражданскими  
служащими, лицами, замещающими государственные 
должности Костромской области, муниципальные 

В течение 
планируемог

о периода 

По результатам мониторинга  нарушений соблюдения 
государственными гражданскими  служащими запрета 
получать вознаграждения  от физических и юридических 
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должности, запрета получать вознаграждения  от 
физических и юридических лиц в связи с исполнением  ими 
должностных (служебных) обязанностей 

лиц в связи с исполнением  ими должностных (служебных) 
обязанностей в 2025 году  не выявлено 

21 Обеспечение  выполнения требований законодательства о 
предотвращении и (или) урегулировании конфликта 
интересов: обеспечение контроля за применением 
предусмотренных законодательством мер юридической 
ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, 
ограничений и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции, непринятия мер по 
предотвращению и (или) урегулировании конфликта 
интересов лицами, замещающими должности 
государственной гражданской службы 

В течение 
планируемог

о периода 

В 2025 году поступило 3 уведомления об исключении 
возможности возникновения конфликта интересов от 
гражданских служащих департамента 

22.  
 

Проведение  мониторинга соблюдения служащими 
обязанности уведомлять о фактах склонения их к 
совершению коррупционных правонарушений 

В течение 
планируемог

о периода 

По результатам мониторинга уведомлений о фактах 
склонения гражданских служащих к совершению 
коррупционных правонарушений в 2025 году не поступало 

3. Контроль за исполнением антикоррупционного законодательства 
23 Размещение отчетов о результатах работы комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению 
государственных (муниципальных) служащих и 
урегулированию конфликта интересов на официальных 
сайтах исполнительных органов государственной власти 
Костромской области, органов местного самоуправления (с 
соблюдением требований законодательства о защите 
персональных данных) 

В течение 
планируемог

о периода 

В 2025 году проведено 3 заседания комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих департамента 
строительства Костромской области и урегулированию 
конфликта интересов. Отчеты о результатах работы 
комиссии размещены на официальном сайте департамента. 

VI. Совершенствование мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд 

24. Принятие правовых актов по совершенствованию мер по 
противодействию коррупции при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
нужд 

В течение 
планируемог

о периода 

Приказы департамента строительства, ЖКХ и ТЭК 
Костромской области (2 приказа): 
1) от 19.08.2025 № 112 «О внесении изменений в приказ 
департамента строительства, жилищно-коммунального 
хозяйства и топливно-энергетического комплекса 
Костромской области от 05.05.2023 № 138» (в части 
состава контрактной службы); 
2) от 06.10.2025 № 128 «О назначении ответственного 
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проведения 

 
Исполнение 

 
лица, выполняющего функции по предупреждению 
коррупции при осуществлении закупок». 

25. Осуществление закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных нужд Департамента в 
соответствии с действующим законодательством (через 
Электронный магазин Костромской области и Единую 
информационную систему в сфере закупок) 

В течение 
планируемог

о периода 

В 2025 году через Электронный магазин Костромской 
области проведено 15 закупок на поставку товаров, 
оказание услуг, выполнение работ для обеспечения нужд 
Департамента. 

26. Контроль осуществления закупок товаров, работ услуг в 
подведомственных Департаменту учреждениях, 
организациях при осуществлении проверки финансово-
хозяйственной деятельности учреждений, организаций 

В 
соответстви
и с планом 
проверок  

Проведены 4 проверки финансово-хозяйственной 
деятельности подведомственных департаменту 
учреждений, организаций. 

Раздел VII. Методическое обеспечение антикоррупционной деятельности органов государственной власти и органов местного 
самоуправления 

27 Разработка памяток по вопросам применения норм 
антикоррупционного законодательства. 

в течение 
планируемог

о периода 

В 2025 году памятки по вопросам применения норм 
антикоррупционного законодательства в Департаменте не 
разрабатывались. 

28 Организация и проведение обучающих семинаров:   
28.1 представление сведений о доходах (расходах), об имуществе  

и обязательствах имущественного характера и об 
изменениях в антикоррупционном законодательстве 

1 квартал 
2025 года 

Проведены 2 обучающих семинара для гражданских 
служащих департамента по заполнению сведений о 
доходах (расходах) в 2025 году за 2024 год с помощью 
специального  программного обеспечения, по вопросам 
профилактики коррупционных и иных правонарушений и 
по вопросам соблюдения ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов на государственной гражданской 
службе 
Также проведены консультации с руководителями 
областных государственных учреждений по заполнению 
вышеуказанных сведений. 

28.2 о соблюдении государственными гражданскими служащими 
требований антикоррупционного законодательства (семинар 
для лиц, вновь принятых на государственную гражданскую 
службу) 

в течение 
планируемог

о периода 

5 гражданских служащих департамента (вновь принятые) 
прошли тестирование по вопросам противодействия 
коррупции на портале профессионального развития 
государственных гражданских служащих Костромской 
области  
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28.3 о привлечении к ответственности государственных 

гражданских служащих за несоблюдение ограничений и 
запретов, неисполнение обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции; 

3 квартал  
2025 года 

10 июня 2025 года проведен семинар по вопросам 
противодействия коррупции с участием старшего 
прокурора отдела по надзору за исполнением 
законодательства о противодействии коррупции 
прокуратуры Костромской области  Шобановой А.М. 
(участие приняли 40 ГГС) 

29 Организация участия государственных гражданских 
служащих, в должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области противодействия 
коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области противодействия 
коррупции 

Ежегодно в 
течение 

планируемог
о периода 

2025 год – повышение квалификации 1 гражданский 
служащий (организатор – управление государственной 
службы и кадровой работы администрации Костромской 
области) 

30. Организация участия лиц, впервые поступивших на 
государственную гражданскую службу, и замещающих 
должности, связанные с соблюдением антикоррупционных 
стандартов, в мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия коррупции 

В течение 
планируемог

о периода 

5 гражданских служащих департамента (вновь принятые) 
прошли тестирование по вопросам противодействия 
коррупции на портале профессионального развития 
государственных гражданских служащих Костромской 
области 

31 Организация участия государственных гражданских 
служащих, в должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области противодействия 
коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области противодействия 
коррупции 

В течение 
планируемог

о периода 

2025 год – повышение квалификации повышение 
квалификации 1 гражданский служащий (организатор – 
Департамент) 

VIII. Антикоррупционная пропаганда и просвещение. 
32 Своевременное обновление информации по вопросам 

противодействия и профилактики коррупции, размещенной 
на официальном сайте Департамента, на информационном 
стенде в служебном помещении Департамента 

В течение 
планируемог

о периода 

Стенд по противодействию коррупции оформлен, 
информация на постоянной основе обновляется 

33 Организация системы обратной связи с населением по 
вопросам выявления фактов коррупционного поведения со 
стороны государственных гражданских служащих (телефон 
доверия) 

В течение 
планируемог

о периода 

В департаменте организована горячая линия. На 
официальном сайте департамента в разделе 
«Противодействие коррупции» ссылка на подраздел 
«Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» с 
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указанием «телефона доверия». В 2025 году по системе 
обратной связи с населением не поступало сообщений о 
фактах коррупционного поведения со стороны 
гражданских служащих. 

IX. Взаимодействие с гражданским обществом по вопросам противодействия коррупции. 
34. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности 

Департамента. 
 

На 
постоянной 

основе 

На официальном сайте департамента в разделе 
«Противодействие коррупции» наполнение сайта 
осуществляется по следующим направлениям: 
- нормативные правовые и иные акты в сфере 
противодействия коррупции; 
- независимая антикоррупционная экспертиза проектов 
нормативных правовых актов; 
- методические материалы; 
- формы, бланки; 
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера; 
- деятельность комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов; 
- обратная связь для сообщений о фактах коррупции; 
- план антикоррупционных мероприятий. 

35. Привлечение представителей гражданского общества к 
участию в работе конкурсной, аттестационной комиссии и 
комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов 

На 
постоянной 

основе 

В состав конкурсной и аттестационной комиссии, 
комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов 
департамента включены представители образовательных, 
профсоюзных, общественных организаций и 
общественного совета, созданного при исполнительном 
органе государственной власти Костромской области. 

36 Проведение общественного обсуждения проектов 
нормативных правовых актов путем размещения их на 
странице портала государственных органов Костромской 
области в информационно-телекоммуникационной сети  
«Интернет» 
 
 

В течение 
планируемог

о периода 

За 2025 год проведено общественное обсуждение 20 
проектов нормативных правовых актов и 
нормативных правовых актов 
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X. Мероприятия по противодействию коррупции в подведомственных Департаменту учреждениях, организациях 

37. Организация работы по предупреждению коррупции в 
подведомственных Департаменту учреждениях, 
организациях: 

В течение 
планируемог

о периода 

 

37.1
. 

принятие правовых актов по противодействию коррупции, 
внесение в них изменений в соответствии с изменениями 
федерального законодательства 

 На постоянной основе правовые акты в учреждениях, 
организациях актуализируются в соответствии с 
изменениями федерального законодательства. 

37.2
. 

своевременное обновление информации по вопросам 
противодействия и профилактики коррупции, размещенной 
на официальном сайте учреждения (или организации), на 
информационном стенде в служебном помещении 
учреждения (или организации) 

информация по вопросам противодействия и профилактики 
коррупции, размещенной на официальном сайте 
учреждения (или организации), на информационном стенде 
в служебном помещении учреждения (или организации) 
обновляется своевременно 

38. Проведение мониторинга мероприятий по противодействию 
коррупции в подведомственных Департаменту учреждениях, 
организациях  

1 раз в 
полугодие 

В 1 полугодии 2025 года был проведен мониторинг 
мероприятий по противодействию коррупции в 
подведомственных Департаменту учреждениях, 
организациях 

39. Формирование накопительных дел с правовыми актами и 
документами в сфере противодействия коррупции 
подведомственных Департаменту учреждений, организаций 

В течение 
планируемог

о периода 

Накопительные дел с правовыми актами и документами в 
сфере противодействия коррупции подведомственных 
Департаменту учреждений, организаций сформированы 

__________________________ 


